Zmiany w Ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy
Ustawą z dnia 24 sierpnia 2007 roku ( Dz.U. z 2007r nr 176, poz.1243) dokonano nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jej głównym celem jest usprawnienie działania publicznych służb zatrudnienia oraz

zwiększenie dostępu do usług rynku pracy świadczonych na rzecz bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców.
Najważniejsze zmiany, które weszły w życie dnia 26 października 2007 r. przedstawiają się następująco:

1. W odniesieniu do osób bezrobotnych: 

· do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy zostały zaliczone: 

a) kobiety, które nie podjęły pracy po urodzeniu dziecka

b) bezrobotni bez doświadczenia, wykształcenia zawodowego lub średniego 

c) bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 18 

d) bezrobotni, którzy po odbyciu kary więzienia nie podjęli pracy 

e) bezrobotni niepełnosprawni 

f) długotrwale bezrobotni 

g) bezrobotni do 25 roku życia;

·  wszyscy bezrobotni mają obowiązek informowania właściwego powiatowego urzędu pracy o zmianie miejsca zamieszkania, skutkującej zmianą urzędu (poprzednio tylko ci, którzy pobierali zasiłek);

·  kryterium wpływającym na okres pobierania zasiłku jest stopa bezrobocia na obszarze powiatu, a nie na obszarze działania urzędu pracy;

·  bezrobotnemu w okresie odbywania stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przysługuje stypendium w wysokości 140 proc. zasiłku (dotychczas było to 100 proc. zasiłku);

·  zlikwidowano przepisy dotyczące wspierania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym, gdyż nie sprawdziły się one w praktyce i nie wpłynęły na ograniczenie szarej strefy;

·  dodatek aktywizacyjny przyznawany w związku z podjęciem pracy wypłacany jest w jednakowej wysokości tj.: 50 proc. zasiłku dla bezrobotnych (wcześniej dodatek aktywizacyjny w wysokości 50 proc. zasiłku dla bezrobotnych otrzymywał bezrobotny podejmujący zatrudnienie z inicjatywy urzędu pracy;

·  natomiast bezrobotny podejmujący zatrudnienie z własnej inicjatywy otrzymywał dodatek tylko 30 proc. zasiłku dla bezrobotnych). Czas otrzymywania dodatku aktywizacyjnego pozostał bez zmian - tj. połowa okresu, przez jaki przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek;

·  osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy, które podejmą zatrudnienie bądź zostaną skierowane na staż, przygotowanie zawodowe lub szkolenie – starosta może po udokumentowaniu zrefundować koszty opieki nad dziećmi do lat 7 w wysokości do 50 proc. zasiłku na każde dziecko, pod warunkiem nie przekroczenia wysokości kryterium dochodowego na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej (przed nowelizacją refundacja ta przysługiwała tylko na 1 dziecko);

·  refundowane są koszty przejazdu na badania lekarskie wykonywane poza miejscem zamieszkania bezrobotnego, jeżeli na badania te bezrobotny jest kierowany przez urząd pracy (do tej pory bezrobotny otrzymywał tylko zwrot kosztów badań lekarskich);

·  starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku pobierającego świadczenia z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy w wymiarze 10 godzin w tygodniu (przed nowelizacją osoba bezrobotna mogła wykonywać takie prace jedynie w miejscu zamieszkania lub pobytu).

2. W odniesieniu do pracodawców (w tym urzędów pracy):

· pracodawca zamierzający zwolnić co najmniej 50 osób w okresie 3 miesięcy jest zobligowany poinformować o tym powiatowy urząd pracy właściwy dla siedziby tego pracodawcy lub ze względu na miejsce wykonywania pracy o zakresie i formie pomocy dla zwalnianych pracowników (poprzednio 100 osób) – tzw. zwolnienia monitorowane;

· oferta pracy może być składana zarówno w powiatowym urzędzie pracy, właściwym ze względu na lokalizację pracodawcy, jak i w miejscach, gdzie firma prowadzi działalność gospodarczą;

· nowelizacja nakłada obowiązek prowadzenia oraz udostępniania przez powiatowe urzędy pracy internetowej bazy ofert pracy (do tej pory Ustawa nie nakładała takiego obowiązku).
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